6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNIi

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

Turkal Hukuk Burosu olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya
“Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi i¢in tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve ‘“veri sorumlusu” sifatimizla asagida
aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

Turkal Hukuk Birosu Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nin 10.
Maddesinde yer alan “ Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma Yiikiimliliigii “ baslikli maddesi uyarinca:
veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi
amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’nin 11.
Maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla
hazirlanmistir. Aydinlatma metninde “Kisisel Verileriniz” igin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

1. Veri Sorumlusu

Unvant: Turkal Hukuk Biirosu

(Veri Sorumlusu isbu Aydmlatma Metni kapsaminda ““ Hukuk Biirosu” veya “Tirkal Hukuk  olarak
anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Hukuk Birosunun bagl birimleri,
sosyal medya mecralari, internet sitesi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sézIii, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Hukuk Bdlrosu ile iligskiniz devam ettigi miiddetge
olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliilikkler geregi veya Hukuk Birosu is ve islemlerinde daha uygun bir
hizmet verebilmek, hak tesis edebilmek ve hukuki stregleri yirutebilmek amaciyla ve guvenli bir
sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

(Ad, Soyad, Dogum Tarihi /Dogum Yeri, Sosyal Kimlik / TC Kimlik, Cinsiyet, Vesikalik Fotograf,
Yasi, Sgk Sicil No, Uyruk, Fotograf)

fletisim: Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.

(Telefon numarasi, Mail adresi, Yerlesim Yeri Adresi)
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OzIiik: Bu veri kategorisi personel zliik dosyasinda yer alan veri tiirlerini ifade etmektedir.

( SGK Ise Giris Bildirgesi, Meslek yeterlilik belgesi, Bordro Bilgileri,0zgecmis)

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

(Banka Hesap No, IBAN Bilgisi)

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.

(Fotograf ve Kamera Kaydi)

Hukuki Islem: Kisiye ait adli makamlarla olan yazismalar ve bu ve benzeri durumlara iliskin kisisel
veri grubudur.

(icra Takibi, Mahkeme Tutanaklari, Dava dilekgeleri, Adli Yazismalar)

Saghk Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

(Kan Grubu, Medikal Ge¢mis, Konsiiltasyon Raporu, Uygulanan Tedavi Yéntemi, Hastalik Tiirii, ilag
Bilgisi, T1ibbi Degerler, Tahlil - Tetkik Sonuglar)

Ceza Mahkdmiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri: Bu veri kategorisi Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler,
Giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi veri turlerini ifade etmektedir.

(Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, adli sicil kaydr)

Egitim Verisi: Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri grubudur.

(Diploma Notu, Diploma Bilgisi, Egitim Kurumu Bilgisi)0

Toplanan Kkisisel verileriniz;

e Hukuk Birosu ile iliskisi olan ger¢ek ve/veya tiizel ti¢lincii kisi, kurum ve kuruluslarin
(calisanlar, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklar1) Hukuk Biromuz veya Hukuk Biromuza
bagli merkez ve birimlerinin Urin ve hizmetlerinden vyararlanabilmeleri igin gerekli
caligmalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

e Hukuk Birosu islerinin yiritiildigii veya Hukuk Burosu’na bagli merkez ve birimlerinde
bulunan ger¢ek ve/veya tiizel tigiincti kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal giivenlikleri
ile hukuki, ticari ve is saglig1 giivenliklerinin temini,

e 4857 sayil is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,
6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4515 sayili Avukatlik Kanunu, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik ve ilgili tiim
kanunlardan ve ikincil dizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici
gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslani ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

e Hukuk Buromuzun siire¢ ve politikalarinin yiiriitiilmesi,

e Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmas1 ve ydnetimi, faturalandirilmasinin
yapilmast,

e Tiim calisanlarin egitilmesi ve Kariyer gelisimi,
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o Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Anlasmali olunan kurumlar tarafindan, anlagsmalar ¢ergevesinde sunulan teklif, promosyon,
muafiyet, hak ve yukimluluklerin yerine getirilmesi,

e  Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

amagclariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 dahilinde iglenecektir.

Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda;

- Ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar
- Bankalar

- Hukuki iglerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklar

- Is ortaklar

ve faaliyetlerimizi yliriitmek {izere sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz, is
birligi yaptigimiz, yurt i¢i/yurt dis1 kuruluslar ile KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ger¢evesinde aktarilabilecektir

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak tizere; Hukuk
Biromuz ve Hukuk Buromuza bagl merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tiim kanun ve sair yasal
mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi siirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri
isleme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amaglarin yerine getirilmesi ve her halikdrda Hukuk Birosu uygulamalari ve ticari yasaminin
teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasinin
ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda siire¢ bazli
kisisel verilerin saklama siiresi agagida belirtilmektedir;

SUREC SAKLAMA SURESI

Faaliyetin  sona  ermesini  takiben/Kararin

Dava Streclerinin Y lrittlmesi kesinlesmesinden itibaren 5 yil

Donanim ve Yazilima Erisim Siireclerinin

Yduratilmesi 10yl

Sozlesmelerin Hazirlanmasi ve Ifa Faaliyeti Sozlesmenin sona ermesini takiben 10 yil
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Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Faaliyetin sona ermesini takiben 10 y1l

Personel Dosyalarinin Tutulmasi Is akdinin sona ermesini takiben 10 yil

Tlgili kisinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanmasi

Ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarimi diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki taleplerinizi
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblige” gore Gaziosmanpasa Bul. No: 10/1
Bati Is Merkezi K:7 D: 704 — 705 Pasaport / IZMIR/TURKIYE adresine yazili olarak veya
sistemlerde kayitli olmak sart1 ile murat@muratturkal.av.tr e-posta adresine elektronik ortamdan
iletmek suretiyle sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda kapsamli diizenleme Turkal Hukuk
Birosu Kisisel Veri Basvuru ve Yamit Prosediirii‘nde yapilmistir.

Sayfad /4


mailto:murat@muratturkal.av.tr

